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STATUTENWIJZIGING 

(Onderwijsstichting De Kempen) 

 

 

Heden, éénentwintig december tweeduizend drieëntwintig, verscheen voor mij,  

mr. Antonia Johanna Petronella van de Goor, notaris te Valkenswaard: 

mevrouw Irma Theodora Francisca van den Heuvel, wonende Loveren 10 A te 5563 AD 

Westerhoven, gemeente Bergeijk, geboren te Westerhoven op dertien november 

negentienhonderd vijfentachtig, ongehuwd en niet geregistreerd als partner in de zin 

van het geregistreerd partnerschap. 

 De comparante verklaart het volgende. 

INLEIDING 

a. Te Bladel is gevestigd de stichting: Onderwijsstichting De Kempen, welke stichting 

kantoorhoudt op het adres Tuinstraat 1, 5531 GK Bladel, hierna ook te noemen: 

“de stichting”. 

b. De stichting is ingeschreven in het handelsregister aangehouden bij de Kamer van 

Koophandel onder dossiernummer 41087363. 

c. Bij akte op eenentwintig juni negentienhonderd achtenzestig (21-06-1968) voor 

mr. J.H.H. Claessen, destijds notaris te Bladel en Netersel verleden werd de 

stichting opgericht. 

d. De statuten van de stichting zijn laatstelijk gewijzigd bij akte op drieëntwintig 

november tweeduizend zeventien (23-11-2017) verleden voor mr. S.G.H.A. 

Koekkoek, notaris in de gemeente Bladel. 

BESLUIT TOT STATUTENWIJZIGING 

Door de Raad van Toezicht van de stichting is besloten om de statuten van de stichting 

te wijzigen, op de wijze zoals hierna vermeld. 

Voorts werd de bestuurder alsmede ieder lid van de Raad van Toezicht van de stichting 

gemachtigd om deze statutenwijziging tot stand te brengen. 

Van deze besluiten blijkt uit een onderhandse verklaring, welke aan deze akte wordt 

gehecht. 

GOEDKEURING BESLUIT TOT STATUTENWIJZIGING 

Op grond van het bepaalde in artikel 18 van de statuten van de stichting behoeft het 

besluit tot statutenwijziging goedkeuring van de vereniging De Nederlandse Katholieke 

Schoolraad, gevestigd te ’s-Gravenhage. De comparante verklaart dat in plaats van 

voormelde vereniging is bedoeld het kerkgenootschap met de naam Nederlandse 

Katholieke Schoolraad ingeschreven in het handelsregister aangehouden bij de Kamer 

van Koophandel onder dossiernummer 40409209. 

De betreffende goedkeuring is verleend, hiervan blijkt uit een schriftelijk onderhands 

document dat aan deze akte is gehecht. 

WIJZIGING 

Ter uitvoering van het vorenstaande verklaarde de comparante de statuten bij deze te 

wijzigen als volgt: 

NAAM EN ZETEL 

Artikel 1  

1. De stichting draagt de naam Onderwijsstichting De Kempen.  

2. De stichting is gevestigd in de gemeente Bladel.  
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DOEL 

Artikel 2  

1. De stichting heeft ten doel de bevordering van het Voortgezet Onderwijs in de 

streek De Kempen.  

 Zij beoogt daarbij onderwijs te doen geven met aandacht voor de 

levensbeschouwelijke en maatschappelijke waarden, zoals die leven in de 

Nederlandse samenleving en voorts al hetgeen in de meest ruime zin des woords 

uit het vorenstaande voortvloeit of daarmede samenhangt. 

2. De stichting heeft bij het bereiken van haar doel geen winstoogmerk.  

3. De stichting wil daarbij handelen volgens de regelingen betreffende het katholiek 

onderwijs, die op grond van het gezamenlijk overleg in de Nederlandse Katholieke 

Schoolraad zijn vastgesteld, alsmede handelen volgens het Algemeen Reglement 

voor het Katholiek Onderwijs. 

MIDDELEN 

Artikel 3  

De stichting tracht haar doel te bereiken langs wettige weg en wel door:  

a. het oprichten en beheren van een of meer scholen binnen het in artikel 2 

genoemde gebied;  

b. het aandacht besteden aan de godsdienstige vorming van de leerlingen 

overeenkomstig hetgeen daaromtrent in het Algemeen Reglement voor het 

Katholiek Onderwijs is bepaald; 

c. het aangeven in het schoolplan en door het bestuur in het strategisch beleidsplan 

van de wijze waarop vorm en inhoud wordt gegeven aan de katholieke identiteit 

van de door haar bestuurde scholen; 

d. alle andere wettige middelen, die ter realisering van het doel nuttig kunnen zijn.  

ORGANEN VAN DE STICHTING 

Artikel 4  

1. De stichting kent twee organen, te weten:  

 a. het bestuur;  

 b. de Raad van Toezicht.  

2. Het bestuur en de leden van de Raad van Toezicht dienen het doel en de 

grondslag van de stichting te onderschrijven.  

BESTUUR, ONTSTENTENIS EN BELET, TEGENSTRIJDIG BELANG 

Artikel 5  

1. Het bestuur van de stichting is opgedragen aan één bestuurder. 

 Het bestuur benoemt één of meer directeuren van de school/scholen. Het bestuur 

is tevens bevoegd de directeur(en) te schorsen of ontslaan. 

2. De Raad van Toezicht benoemt, schorst en ontslaat de bestuurder en kan tegen 

de bestuurder disciplinaire maatregelen nemen, zoals het inperken van 

bevoegdheden.  

3. Tot ontslag of schorsing van de bestuurder kan slechts worden besloten met een 

meerderheid van twee/derde gedeelte der geldig uitgebrachte stemmen in een 

vergadering van de Raad van Toezicht waarin tenminste vier/vijfde deel van het 

aantal zitting hebbende leden van die Raad aanwezig of vertegenwoordigd is.  

4. De Raad van Toezicht stelt de arbeidsvoorwaarden van de bestuurder vast; voor 

wat betreft de salariëring wordt daarbij een voor het onderwijs geschikt 
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functiewaarderingssysteem gehanteerd. 

5. De Raad van Toezicht draagt er voor zorg dat een persoon wordt aangewezen die 

in geval van ontstentenis of belet van de bestuurder de stichting tijdelijk bestuurt. 

 Onder belet wordt in deze statuten in elk geval verstaan de omstandigheid dat  

 a. de bestuurder gedurende een periode van meer dan zeven dagen 

onbereikbaar is door ziekte of andere oorzaken; 

 b. de bestuurder is geschorst. 

6. De bestuurder die een direct of indirect persoonlijk belang heeft dat tegenstrijdig 

is met het belang van de stichting en de met haar verbonden organisatie, meldt 

dit terstond aan de Raad van Toezicht en verschaft daarover alle relevante 

informatie. 

 De Raad van Toezicht besluit buiten aanwezigheid van de bestuurder of er sprake 

is van een belang dat tegenstrijdig is met het belang van de stichting en de met 

haar verbonden organisatie. 

 Indien de Raad van Toezicht besluit dat sprake is van een tegenstrijdig belang, zal 

de bestuurder niet deelnemen aan de beraadslaging en besluitvorming over de 

betreffende kwestie.  

 Wanneer hierdoor geen bestuursbesluit zou kunnen worden genomen, wordt het 

besluit genomen door de Raad van Toezicht. 

BESTUURSBEVOEGDHEID/VERTEGENWOORDIGING  

Artikel 6  

1. De bestuurder is, met inachtneming van hetgeen daaromtrent overigens in deze  

statuten is bepaald, belast met het besturen van de stichting en vertegenwoordigt 

de stichting behoudens het hierna in lid 6 bepaalde. 

 De bestuurder behartigt voorts de identiteit van de school. 

 Bij de vervulling van zijn taak richt de bestuurder zich naar het belang van de 

stichting en de met haar verbonden of organisatie. 

2. De bestuurder is bevoegd om aan derden volmacht te verlenen om de stichting te 

vertegenwoordigen binnen de in de volmacht genoemde grenzen. 

3. De bestuurder is, met inachtneming van het hierna bepaalde, bevoegd tot het 

sluiten van overeenkomsten tot het kopen, vervreemden en bezwaren van 

registergoederen, alsmede tot het sluiten van overeenkomsten waarbij de 

stichting zich als borg en/of hoofdelijk medeschuldenaar verbindt, zich voor een 

derde sterk maakt en/of zich tot zekerheidstelling voor een schuld van een derde 

verbindt. 

4. De bestuurder kan overgaan tot mandatering van taken en bevoegdheden, met 

uitzondering evenwel van zijn bestuurstaken. De uitvoerende taken mag de 

bestuurder mandateren. Indien hij van deze bevoegdheid gebruik maakt, stelt de 

bestuurder een managementstatuut vast waarin in elk geval wordt vastgelegd 

welke taken en bevoegdheden aan wie worden overgedragen en zo nodig de 

richtlijnen voor de uitoefening van de overgedragen taken en bevoegdheden.  

5. De navolgende besluiten van de bestuurder behoeven voorafgaande goedkeuring 

van de Raad van Toezicht:  

 a. besluiten tot de in lid 3 van dit artikel genoemde rechtshandelingen;  

 b. de aanvraag van faillissement van de stichting en van surséance van 

betaling; 
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 c. de vastlegging van een treasurystatuut;  

 d. de benoeming van een accountant;  

 e. overdracht of omzetting van de school of een onderdeel daarvan, alsmede 

juridische fusie en afsplitsing;  

 f. het aangaan en verbreken van een duurzame samenwerking van de stichting 

of een van haar scholen met een andere instelling;  

 g. de vaststelling van de begroting, het jaarverslag en de jaarrekening;  

 h. reorganisaties, zoals opgenomen in een met de vakbonden gesloten sociaal 

statuut, waarbij meer dan vijf procent van het aantal personeelsleden 

betrokken is; 

 i. het aangaan van geldleningen boven het in de begroting van het betreffende 

jaar vastgestelde bedrag;  

 j. het voeren van processen, niet zijnde incassoprocessen of processen in kort 

geding, noch ontslagprocedures van individuele werknemers, noch 

verweerprocedures.  

  Op het ontbreken van goedkeuring voor een besluit als hiervoor sub a 

bedoeld, kan door of tegen derden beroep worden gedaan. 

  Op het ontbreken van goedkeuring voor besluiten als hiervoor sub b tot en 

met j bedoeld, kan niet door of tegen derden beroep worden gedaan.  

6. a. Vergaderingen van het bestuur kunnen ook worden gehouden door middel 

van telefonische- of videoconferenties, of door middel van enig ander 

communicatiemiddel. 

 b. De bestuurder is bevoegd zijn stemrecht door middel van een elektronisch 

communicatiemiddel uit te oefenen, mits:  

  - de voorwaarden te stellen aan het gebruik van het communicatiemiddel 

zoals de verbinding, de beveiliging en dergelijke bij de oproeping worden 

bekendgemaakt; 

  - de bestuurder kan worden geïdentificeerd; 

  - de bestuurder rechtstreeks kan kennisnemen van de verhandelingen op 

de vergadering; 

  - indien de mogelijkheid daartoe is geopend, de bestuurder kan 

deelnemen aan de beraadslagingen.  

RAAD VAN TOEZICHT, ONTSTENTENIS EN BELET 

Artikel 7  

1. De Raad van Toezicht bestaat uit minimaal drie en maximaal zeven personen.  

 Bij de vervulling van hun taak richten de leden van de Raad van Toezicht zich 

naar het belang van de stichting en de met haar verbonden organisatie. 

2. a. De Raad van Toezicht stelt zelf het aantal leden van zijn Raad vast en 

voorziet in de vacatures.  

 b. Bij de voorziening in een vacature wordt rekening gehouden met voor het 

werk van de stichting relevante maatschappelijke kwaliteiten van de 

betreffende persoon. Binnen de Raad wordt op basis van behoefte gekeken 

naar deskundigheid op bestuurlijk, juridisch, financieel en organisatorische 

terrein, waarbij affiniteit met het onderwijs vanzelfsprekend is. De leden van 

de Raad zijn bij voorkeur woonachtig in dan wel economisch gebonden aan 

de regio waaruit de school (scholen) van de stichting de leerlingen normaliter 



 -----------------------------------------------------------------------------------------------  

 -----------------------------------------------------------------------------------------------  

 -----------------------------------------------------------------------------------------------  

 -----------------------------------------------------------------------------------------------  

 -----------------------------------------------------------------------------------------------  

 -----------------------------------------------------------------------------------------------  

 -----------------------------------------------------------------------------------------------  

 -----------------------------------------------------------------------------------------------  

 -----------------------------------------------------------------------------------------------  

 -----------------------------------------------------------------------------------------------  

 -----------------------------------------------------------------------------------------------  

 -----------------------------------------------------------------------------------------------  

 -----------------------------------------------------------------------------------------------  

 -----------------------------------------------------------------------------------------------  

 -----------------------------------------------------------------------------------------------  

 -----------------------------------------------------------------------------------------------  

 -----------------------------------------------------------------------------------------------  

 -----------------------------------------------------------------------------------------------  

 -----------------------------------------------------------------------------------------------  

 -----------------------------------------------------------------------------------------------  

 -----------------------------------------------------------------------------------------------  

 -----------------------------------------------------------------------------------------------  

 -----------------------------------------------------------------------------------------------  

 -----------------------------------------------------------------------------------------------  

 -----------------------------------------------------------------------------------------------  

 -----------------------------------------------------------------------------------------------  

 -----------------------------------------------------------------------------------------------  

 -----------------------------------------------------------------------------------------------  

 -----------------------------------------------------------------------------------------------  

 -----------------------------------------------------------------------------------------------  

 -----------------------------------------------------------------------------------------------  

 -----------------------------------------------------------------------------------------------  

 -----------------------------------------------------------------------------------------------  

 -----------------------------------------------------------------------------------------------  

 -----------------------------------------------------------------------------------------------  

 -----------------------------------------------------------------------------------------------  

 -----------------------------------------------------------------------------------------------  

 -----------------------------------------------------------------------------------------------  

 -----------------------------------------------------------------------------------------------  

 -----------------------------------------------------------------------------------------------  

 -----------------------------------------------------------------------------------------------  

 -----------------------------------------------------------------------------------------------  

 -----------------------------------------------------------------------------------------------  

 -----------------------------------------------------------------------------------------------  

 -----------------------------------------------------------------------------------------------  

 -----------------------------------------------------------------------------------------------  

 -5- 

 

verkrijgt (verkrijgen).  

 c. Een van de leden van de Raad van Toezicht kan worden voorgedragen door 

de Medezeggenschapsraad.  

  Indien er een vacature is en zich onder de zittende leden van de Raad van 

Toezicht geen lid bevindt dat op voordracht van de Medezeggenschapsraad is 

benoemd, stelt de Raad van Toezicht de Medezeggenschapsraad in de 

gelegenheid om een kandidaat voor te dragen.  

  Bij deze voordracht houdt de Medezeggenschapsraad rekening met de 

overige bepalingen van deze statuten.  

  Leden van de Raad van Toezicht zijn lid zonder last en ruggespraak; dat 

geldt uiteraard ook voor een lid dat is benoemd op voordracht van de 

Medezeggenschapsraad. 

3. Niet benoembaar tot lid van de Raad van Toezicht zijn personen in dienst van de 

stichting, personen die deel uitmaken van een geleding van de school -zoals 

Medezeggenschapsraad- en personen die regelmatig ten behoeve van de stichting 

arbeid of diensten verrichten.  

4. Leden van de Raad van Toezicht hebben zitting voor een termijn van vier jaren. 

De leden van de Raad van Toezicht worden benoemd per één januari van een 

kalenderjaar. Aan de te benoemen leden van de Raad van Toezicht kan worden 

verzocht om, ter oriëntatie op hun taak, alvast met ingang van september in het 

kalenderjaar voorafgaand aan het kalenderjaar van hun benoeming, deel te 

nemen aan vergaderingen van de Raad van Toezicht. Gedurende deze periode 

komt aan de te benoemen leden van de Raad van Toezicht geen stemrecht toe, 

noch een beloning of andere vergoeding. 

 Met inachtneming van het vorenstaande stelt de Raad van Toezicht een rooster 

van aftreding vast.  

 Een volgens het rooster aftredend lid van de Raad van Toezicht is voor ten 

hoogste éénmaal herbenoembaar, tenzij de Raad van Toezicht  besluit om hiervan 

om zwaarwegende redenen af te wijken. 

5. Indien het aantal leden van de Raad van Toezicht uit minder dan drie personen 

bestaat, blijft de Raad bevoegd, doch heeft de Raad van Toezicht de verplichting 

om binnen zes maanden in de ontstane vacature(s) te voorzien.  

6. Tot de competenties van de Raad van Toezicht behoren -onverminderd het elders 

in deze statuten bepaalde- in ieder geval:  

 a. het benoemen, schorsen en ontslaan van de bestuurder;  

 b. het toezicht houden op het beleid van de bestuurder en op de algemene gang 

van zaken binnen de stichting en de aan de stichting verbonden scholen en in 

het bijzonder op de wijze de bestuurder zijn taak genoemd in artikel 15 

uitvoert;  

 c. het gevraagd en ongevraagd adviseren van de bestuurder;  

 d. het goedkeuren van de in artikel 6 lid 5 bedoelde bestuursbesluiten.  

7. De bestuurder verschaft de Raad van Toezicht gevraagd of ongevraagd alle 

informatie omtrent onderwerpen de stichting betreffende die voor een goed 

functioneren van de Raad van Toezicht naar het oordeel van de Raad nodig of 

dienstig is. De Raad van Toezicht kan terzake nadere regels stellen.  

8. Indien een goedkeuring is vereist dient het besluit tot het verlenen of onthouden 
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van de goedkeuring te worden genomen binnen acht weken na ontvangst van het 

daartoe strekkend verzoek.  

9. Aan de leden van de Raad van Toezicht kan geen beloning worden toegekend. 

 Kosten worden aan de leden van de Raad van Toezicht op vertoon van de 

bewijsstukken vergoed. 

 Aan de leden van de Raad van Toezicht kan een niet-bovenmatig vacatiegeld 

worden toegekend. 

10. In geval van ontstentenis of belet van één of meer leden van de Raad van 

Toezicht zijn de overblijvende leden van de Raad van Toezicht met het toezicht 

belast. 

 De Raad van Toezicht draagt er voor zorg dat een persoon wordt aangewezen die 

in geval van ontstentenis of belet van alle leden van de Raad van Toezicht of van 

het enige lid van de Raad van Toezicht tijdelijk het toezicht uitoefent. 

 In het geval alle leden van de Raad van Toezicht komen te ontbreken en de Raad 

van Toezicht niet een persoon heeft aangewezen als bedoeld in de vorige volzin, 

is het Bestuur gehouden om binnen drie maanden nadat alle leden van de Raad 

van Toezicht zijn komen te ontbreken, de rechtbank te verzoeken één nieuw lid 

van de Raad van Toezicht te benoemen. 

 Indien om welke reden dan ook de rechtbank vervolgens niet overgaat tot de 

benoeming van één nieuw lid van de Raad van Toezicht, is het bestuur gehouden 

om binnen drie maanden nadat duidelijk is geworden dat de rechtbank niet 

overgaat tot de benoeming van één nieuw lid van de Raad van Toezicht, één 

nieuw lid van de Raad van Toezicht te benoemen. 

 Onder belet wordt in deze statuten verstaan de omstandigheid dat het lid van de 

Raad van Toezicht gedurende een periode van meer dan één (1) maand 

onbereikbaar is door ziekte of andere oorzaken. 

Artikel 8 

1. De Raad van Toezicht benoemt uit zijn midden een voorzitter en een secretaris.  

2. De Raad van Toezicht kan een lid van de Raad schorsen; een schorsing vervalt  

indien de Raad niet binnen één maand na de schorsing overgaat tot ontslag 

overeenkomstig lid 3.  

3. Het lidmaatschap van de Raad van Toezicht eindigt door overlijden, aftreding, al 

dan niet volgens het rooster, of ontslag van het betreffende lid.  

 Ontslag door de Raad van Toezicht kan enkel geschieden door een besluit van de 

Raad van Toezicht met een meerderheid van tenminste twee/derde deel van de 

geldig uitgebrachte stemmen van de overige zitting hebbende leden van de Raad 

van Toezicht, evenwel niet nadat aan het betrokken lid van de Raad van Toezicht 

de gelegenheid is geboden om zich in een vergadering te verantwoorden en te 

verdedigen. 

FUNCTIONERINGSGESPREKKEN 

Artikel 9 

Jaarlijks zal met de bestuurder een voortgangsgesprek worden gevoerd waarbij zowel 

het functioneren van de bestuurder als de samenwerking met de Raad van Toezicht 

aan de orde komt. Mocht het functioneren van de bestuurder niet naar behoren zijn zal 

een beoordeling inclusief beoordelingsgesprek plaatsvinden. 

VERGADERING RAAD VAN TOEZICHT, TEGENSTRIJDIG BELANG 
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Artikel 10  

1. De Raad van Toezicht vergadert tenminste viermaal in het jaar en voorts zo 

dikwijls als de voorzitter dit noodzakelijk oordeelt of indien twee leden van de 

Raad van Toezicht hun wens hiertoe kenbaar maken.  

 In dit laatste geval moet de vergadering binnen veertien dagen door de voorzitter 

worden belegd; geschiedt dit niet, dan zijn de leden van de Raad van Toezicht 

bevoegd zelf een vergadering te convoceren.  

2. De secretaris schrijft de vergaderingen van de Raad van Toezicht tijdig uit onder 

toezending van een agenda.  

 De bestuurder is gerechtigd aanvullingen of wijzigingen op de agenda voor te 

stellen.  

 Hierover beslist de Raad van Toezicht. 

3. De vergaderingen van de Raad van Toezicht worden gehouden onder leiding van 

de voorzitter. 

4. De Raad van Toezicht kan de bestuurder van de stichting uitnodigen een 

vergadering van de Raad van Toezicht bij te wonen. 

5. a. Vergaderingen van de Raad van Toezicht kunnen ook worden gehouden door 

middel van telefonische- of videoconferenties, of door middel van enig ander 

communicatiemiddel, mits elk deelnemend lid van de Raad van Toezicht door 

alle anderen gelijktijdig kan worden gehoord. 

 b. Elk lid van de Raad van Toezicht is bevoegd zijn stemrecht door middel van 

een elektronisch communicatiemiddel uit te oefenen, mits:  

  - de voorwaarden te stellen aan het gebruik van het communicatiemiddel 

zoals de verbinding, de beveiliging en dergelijke bij de oproeping worden 

bekendgemaakt; 

  - het lid van de Raad van Toezicht kan worden geïdentificeerd; 

  - het lid van de Raad van Toezicht rechtstreeks kan kennisnemen van de 

verhandelingen op de vergadering; 

  - indien de mogelijkheid daartoe is geopend, het lid het lid van de Raad 

van Toezicht kan deelnemen aan de beraadslagingen.  

6. Een lid van de Raad van Toezicht dat een direct of indirect persoonlijk belang 

heeft dat tegenstrijdig is met het belang van de stichting en de met haar 

verbonden organisatie, meldt dit terstond aan de voorzitter van de Raad van 

Toezicht en verschaft daarover alle relevante informatie. 

 De overige leden van de Raad van Toezicht besluiten buiten aanwezigheid van het 

betrokken lid van de Raad van Toezicht of er sprake is van een belang dat 

tegenstrijdig is met het belang van de stichting en de met haar verbonden 

organisatie. 

 Indien de overige leden van de Raad van Toezicht besluiten dat sprake is van een 

tegenstrijdig belang, zal het betreffende lid van de Raad van Toezicht niet 

deelnemen aan de beraadslaging en besluitvorming over de betreffende kwestie.  

 Wanneer hierdoor geen besluit van de Raad van Toezicht zou kunnen worden 

genomen, wordt het besluit desalniettemin genomen door de Raad van Toezicht 

onder schriftelijke vastlegging van de overwegingen die aan het besluit ten 

grondslag liggen. 

7. Behoudens in die gevallen, waar de statuten uitdrukkelijk anders bepalen neemt 
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de Raad van Toezicht zijn besluiten met volstrekte meerderheid der geldig 

uitgebrachte stemmen in een vergadering, waarin meer dan de helft van de leden 

van de Raad aanwezig is.  

 Blanco stemmen tellen voor het bereiken der meerderheid niet mee.  

8. Stemming kan zowel mondeling als schriftelijk geschieden; schriftelijke stemming 

heeft plaats bij stemming over personen een benoeming betreffende en overigens 

indien een of meer leden dit wensen.  

 Staken de stemmen bij een stemming, die niet een benoeming betreft, dan wordt 

het voorstel geacht te zijn verworpen.  

9. Wordt bij stemming over personen, een benoeming betreffende, de vereiste 

meerderheid niet verkregen, dan vindt een herstemming plaats tussen degenen, 

die het hoogste aantal stemmen behaalden, respectievelijk tussen de hoogst 

geplaatste en degene(n) die na hem het hoogste aantal stemmen behaalde(n), in 

welk geval gekozen zal zijn diegene, die het hoogst aantal stemmen op zich 

verenigde, terwijl het lot zal beslissen, indien meerdere personen met gelijk 

aantal stemmen het hoogste aantal stemmen behaalden.  

LEERLINGENBELEID  

Artikel 11 

1.  Het onderwijs is toegankelijk voor alle leerlingen, woonachtig in het in artikel 2 

genoemde gebied. 

2. De stichting ondersteunt de activiteiten van de oudercomités van haar 

school/scholen.  

PERSONEELSBELEID  

Artikel 12  

1. De stichting bevordert de deskundigheid en de onderlinge samenwerking van de 

medewerk(st)ers.  

2. De stichting bevordert de blijvende werkgelegenheid van de medewerk(st)ers.  

3. Bij benoeming van het aan haar scholen te verbinden personeel zal de stichting 

zich ervan verzekeren, dat het personeel de grondslag van de stichting 

onderschrijft en loyaal zal meewerken aan de doelstellingen van de school, zoals 

die in het schoolplan zijn omschreven.  

FINANCIEEL BELEID EN GELDMIDDELEN 

Artikel 13  

De geldmiddelen der stichting bestaan uit:  

a. subsidies uit de openbare kassen;  

b. school- of cursusgelden;  

c. rechtmatig verkregen bijdragen en schenkingen;  

d. erfstellingen, die echter alleen onder voorrecht van boedelbeschrijving mogen 

worden aanvaard, en legaten;  

e. eventuele andere op wettige wijze verkregen baten. 

Artikel 14 

1. Het boekjaar der stichting valt samen met het kalenderjaar.  

2. Boven het vastgestelde totaalbedrag van de uitgaven van de goedgekeurde 

begroting mogen geen uitgaven worden gedaan.  

 Ingeval de bestuurder redelijkerwijs kan vermoeden dat de geraamde inkomsten 

niet geheel worden gerealiseerd, mogen uitgaven slechts zodanig worden gedaan 
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dat het bedrag van het geraamde eindresultaat niet in gevaar wordt gebracht.  

HUISHOUDELIJK REGLEMENT 

Artikel 15 

De Raad van Toezicht kan tot nadere uitwerking van de statuten een (huishoudelijk) 

reglement opstellen, dat geen bepalingen mag bevatten, welke in strijd zijn met de 

wet of deze statuten.  

STATUTENWIJZIGING EN ONTBINDING  

Artikel 16  

1. Deze statuten kunnen worden gewijzigd en de stichting kan worden ontbonden bij 

een daartoe strekkend besluit van de Raad van Toezicht, welk besluit dient te 

worden genomen met een meerderheid van twee/derde gedeelte van de geldig 

uitgebrachte stemmen in een vergadering waarin tenminste vier/vijfde gedeelte 

van de zitting hebbende leden van de Raad van Toezicht aanwezig is.  

2. Een besluit tot wijziging van de statuten treedt eerst in werking nadat deze 

wijziging in een notariële akte is vastgelegd.  

Artikel 17  

Een besluit tot wijziging van artikel 1, artikel 2 lid 3, artikel 3 sub b en/of c, artikel 4 

lid 2 en de artikelen 16, 17 en 18 van deze statuten, alsmede een besluit tot 

ontbinding van de stichting, behoeft de goedkeuring van het te Utrecht gevestigde 

kerkgenootschap genaamd Nederlandse Katholieke Schoolraad, ingeschreven in het 

handelsregister aangehouden bij de Kamer van Koophandel onder dossiernummer 

40409209. 

Artikel 18  

De liquidatie van de stichting geschiedt door de Raad van Toezicht met inachtneming 

van de daarvoor geldende wettelijke voorschriften. Een na liquidatie overblijvend batig 

saldo wordt bestemd ten behoeve van een algemeen nut beogende instelling of van 

een buitenlandse instelling die uitsluitend of nagenoeg uitsluitend een algemeen nut 

beoogt, die een soortgelijke doelstelling als de stichting heeft. 

SLOTBEPALING 

Artikel 19  

In alle gevallen, waarin noch door de statuten, noch door het huishoudelijk reglement 

wordt voorzien, beslist de Raad van Toezicht.  

SLOT 

De comparante is mij, notaris, bekend en de identiteit van de bij deze akte betrokken 

comparante is door mij, notaris, aan de hand van het daartoe bestemde document 

vastgesteld. 

Waarvan akte in minuut is verleden te Valkenswaard op de datum, in het hoofd van 

deze akte vermeld. 

De zakelijke inhoud van deze akte is aan de comparante opgegeven, de inhoud van 

deze akte is aan haar toegelicht en de comparante is gewezen op de gevolgen van 

deze akte. 

De comparante heeft verklaard op volledige voorlezing van de akte geen prijs te 

stellen, tijdig voor het verlijden van de inhoud van de akte te hebben kennis genomen 

en met de inhoud in te stemmen. 
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Deze akte is na beperkte voorlezing onmiddellijk daarna door de comparante en 

vervolgens door mij, notaris, ondertekend.

(Volgt ondertekening) 

 

 UITGEGEVEN VOOR AFSCHRIFT   

 


